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LEI N'' 454, DE 16 DE MARCO DE 2021. 

Institui o programa Jovem Aprendiz no 
ambito do Municpio de Aparecida, Estado 
da Paraba, e d五  outras provid己ncias. 

A CAMARA MUNICIPAL DE APARECIDA- PB aprovou e o Prefeito 
Constitucional do Municipio, usando das atribui96es que lhe sえo conferidas 
por Lei, sanciona e manda publicar a seguinte Lei: 

CAPiTULO I 
Das Disposi96es Gerais 

Art, l. Fica autorizada a implanta9ao, nos a mbitos das administra6es direta e 
indireta, do Programa Jovem Aprendiz de Aparecida, por meio de parcerias 
com as entidades elencadas no art. 14 desta Lei, bem como, e principalmente, 
com empresas privadas que possuam interesse no Programa. 

Art. 2. 0 Programa lovem Aprendiz de Aparecida possui os seguintes 
objetivos: 

I - proporcionar aos aprendizes inscritos forma 五o t6cnico-profissional, que 
possibilite oportunidade de ingresso no mundo do trabalho; 

II~ofertar aos aprendizes condi96es favor言veis para exercer a aprendizagem 
profissional e forma9o pessoal; 
III - estimular a insero, reinser9ao e manuten9五o dos aprendizes no sistema 
educacional, a fim de garantir seu processo de escolariza9をo; 
IV - oportunizar ao aprendiz a contribui9豆o no or9amento familiar; 

V - garantir meios que possibilitem ao aprendiz a efetiva車o do exercicio da 
cidadania. 

Art. 3. Para a consecu車o dos objetivos de que trata a presente Lei, fica o 
Poder Executivo autorizado a celebrar conv己nio, contrato, acordo, ajuste, 
termo de parceria ou outro instrumento semelhante com entidades sociais que 
assistam tais jovens, respeitadas as disposi6es das legisla96es existentes 

Paragrafo Unico. Dever ser firmado um Termo especifico para cada 
entidade. 
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CAPITULO II 
Do Contrato de Aprendizagem 

Art. 4. 0 Contrato de Aprendizagem 6 o contrato de trabalho especial, 
ajustado por escrito e por prazo determinado nえo superior a dois anos, em 
que o empregador se compromete a assegurar ao aprendiz, inscrito em 
programa de aprendizagem, forma9ao tcnico-profissional met6dica 
compatvel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicol6gico, e o 
aprendiz se compromete a executar com zelo e diligncia as tarefas necessrias 
a essa釦rma9o. 

Art. 5。. A validade do contrato de aprendizagem pressup6e sua formaliza車o 
mediante anota9o na Carteira de Trabalho e Previdencia Sociat matrcula e 
frequncia do aprendiz i escola, caso nえo haja concludo o ensino 
fundamental ou ensino mdio, e inscri9えo em programa de aprendizagem 
desenvolvido sob a orienta車o de entidade qualificada em forma車o tcnico- 
profissional metdica. 

Pargrafoも  nico. Para fins do contrato de aprendizagem, a comprova車o da 
escolaridade de aprendiz portador de deficincia mental deve considerar, 
sobretudo, as habilidades e competncias relacionadas com 
profissionaliza車o・  

Art. 6。. 0 contrato de aprendizagem estabelecido por esta Lei em nenhuma 
hip6tese implicar vnculo de emprego do aprendiz. 

CAPTULO III 
Do Aprendiz 

Art. 7。. 0 Programa Jovem Aprendiz ser dirigido a adolescentes com idade 
entre 14 (catorze) e 18 (dezoito) anos, oriundos preferencialmente de famlias 
com renda per capita de at6 meio salrio mnimo, que estejam cursando a 
educa車o b五sica e atendam as seguintes condi96es: 

I - estar cursando a educa9をo b五sica na rede p6blica municipal ou estadual 
(regular e supletivo ou especial), ou bolsista integral da rede privada; 

II - no manter qualquer tipo de vnculo empregatcio ou de presta9えo de 
servi9o formal; 

III - comprovar ser residente no Municpio. 

§1。  - A idade m五xima prevista no caput deste artigo n五o se aplica a aprendizes 
com deficiencia. 
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prejudiciais え  sua forma車o, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e 
social e em horrios e locais que n五o permitam a frequncia え  escola. 

Art. 8。. Dentre os jovens que atendam aos critrios descritos no artigo 
anterior, tero prioridade aqueles que se encontrem em uma das seguintes 
condi96es: 

I - sejam provenientes de familias abaixo do nvel de pobreza ou sem renda; 

II - que estejam em situa戸o de vulnerabilidade e/ou explora弾o de trabalho 
proibido por lei; 
III - com familias em situaao de vulnerabilidade social; 

IV - possuir Cadastro Unico 
V - pessoas com deficiencia, observado o grau de dificuldade e 
compatibilidade para o exercicio das atividades de aprendizagem; 

VI - tenham ou estejam cumprindo Liberdade Assistida, Presta車o de 
Servi9os え  Comunidade, ou outras medidas socioeducativas previstas no 
Estatuto da Crian9a e do Adolescente e na legisla 五o vigente. 

CAPITULO IV 
Das Atribui96es das Entidades Competentes e Dos Requisitos do Programa 

Art. 9。. Fica sob responsabilidade do Municipio de Aparecida, atrav6s da 
Secretaria Municipal de Assistencia Social, em parceira com as entidades 
descritas nos artigos 1o e 14 desta Lei, a execu o do Programa Jovem 
Aprendiz, com a finalidade de preparar, encaminhar e acompanhar estes 
jovens para a inser9ao no mercado de trabalho e cursos profissionalizantes. 

Art. 10. Sao atribui96es gerais do Municpio de Aparecida: 

I - disponibilizar a infraestrutura fisica e material dos ambientes de ensino; 

II - disponibilizar profissionais habilitados para apoiar as a96es: professores, 
assistente social, orientador educacional, pedagogo, psiclogo, dentre outros; 

III - remunerar outros profissionais necess五rios ao desenvolvimento do 
programa; 
IV - selecionar os adolescentes, caso o n丘mero de inscri96es ultrapasse o 
n6mero de vagas, atrav's da Secretaria Municipal de Assist己ncia Social. 

Art. 11. Compete え  s entidades sem fins lucrativos e assemelhadas cadastradas 
junto ao Minist6rio do Trabalho e Emprego, e que possuam aptidをo para 
ministrar cursos de釦rma夢o tcnico-profissional met6dica: 
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I - realizar acompanhamento pedaggico; 
IIー  disponibilizar material didtico aos participantes do curso; 

III - reilizar a capacita9えo metodol6gica dos docentes; 

IV一 participar da avalia9ao conjunta de resultados, colaborando no processo 
de anlise crtica e contribuindo para a identifica9五o de oportunidades de 
melhoria; 

V - emitir certificado de qualifica o profissional aos aprendizes que 
conclurem o programa de aprendizagem com aproveitamento satisfat6rio; 

VI - oferecer estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de 
aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de ensino, bem 
como, acompanhar e avaliar os resultados. 

VII - efetuar interlocu o com os com6rcios locais e regionais para inser9ao 
dos Jovens ao Mercado de Trabalho. 

Art. 12. Para o acompanhamento do Programa, deverえo ser comprovados 
mensalmente: a) no mnimo 85% (oitenta e cinco por cento) de frequencia 
dos jovens no Curso; b) aproveitamento individual (nota) de cada aluno de no 
minimo 70%. 

CAPITULO V 
Da Forma弾o T6cnico-Profissional Met6dica 

Art. 13. Entende-se por formaao t6cnico-profissional metdica, para os 
efeitos do contrato de aprendizagem, as atividades te6ricas e prえticas 
metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva 
desenvolvidas no ambiente de trabalho. 

Pargrafoも  nico. A forma戸o t6cnico-profissional met6dica de que trata o 
caput deste artigo realiza-se por programas de aprendizagem organizados e 
desenvolvidos sob a orienta車o e responsabilidade das entidades devidamente 
qualificadas em forma 五o t6cnico-profissional met6dica definida nesta Lei. 

Art. 14. Consideram-se entidades qualificadas em forma戸o tcnico- 
profissional met6dica: 

I - os Servi9os Nacionais de Aprendizagem, assim identificados: 

a) Servi9o Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI; 

b) Servi9o Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC; 

c) Servi9o Nacional de Aprendizagem do Transporte - SENAT; 

II - as escolas tcnicas de educa車o, inclusive os agro tcnicas; 
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III - as entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivos a assistencia 
ao adolescente e え  educa弾o profissional, registradas no Conselho Municipal 
dos Direitos da Crian9a e do Adolescente, na forma dos artigos 430 e 431 da 
Consolida9ao das Leis do Trabalho. 

Pargrafo Umco. As entidades mencionadas nos incisos deste artigo devero 
contar com estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de 
aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de ensino, bem 
como acompanhar e avaliar os resultados 

Art. 15. 0 Municpio de Aparecida poder豆  firmar convenios e termos de 
coopera車o com as entidades e escolas de forma車o tcnico-profissional para 
dar e receber apoio no sentido de viabilizar o objeto da presente lei. 

Art. 16. As aulas tericas do programa de aprendizagem devem ocorrer em 
ambiente fisico adequado ao ensino e com meios didticos apropriados. 

Pargrafo Unico. A forma9えo tcnico-profissional met6dica consistir五  na 
preparaao do jovem, atrav6s da abordagem dos seguintes aspectos: 

I - inclusao digital; 

II~ no96es gerais de rotina de trabalho; 

III - apoio え  eleva o da escolaridade, proporcionando reforo em gramtica, 
reda o e leitura, conhecimentos gerais, matem五tica bえsica e filosofia-poltica; 
IV - cidadania, る  tica e valores humanos, oferecendo atividades que alcancem 
as quest6es relacionadas え  sa貢de, rela96es interpessoais, educa車o 
socioambiental, protagonismo juvenil e projeto de vida. 

Art. 17. A forma9えo t6cnico-profissional do aprendiz obedecer aos seguintes 
principios: 

I~garantia de acesso e frequencia obrigat6ria ao ensino fundamental e ensino 
m6山o; 

II - horrio especial para o exercicio das atividades; e 

III - capacita9五o profissional adequada ao mercado de trabalho. 

Art. 18. As aulas pr食ticas poderio acontecer em locais p丘blicos ou privados 
obedecidos a legisla9ao vigente e o Estatuto da Crian9a e Adolescente. 

CAPiTULO VI 
Dos Direitos e Obriga96es 

Art. 19. Ao aprendiz ser garantido o valor de meio salrio mnimo mensal. 
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Art. 20. A dura9ao do trabalho do aprendiz nをo exceder seis horas di言rias. 

Paragrafo 亡  nico. O limite previsto no caput deste artigo poder ser de at6 
oito horas diえrias para os aprendizes que j五  tenham concludo o ensino 
fundamental e ensino m6dio, se nelas forem computadas as horas destinadas え  
aprendizagem te6rica. 

Art. 21. Sをo vedadas a prorroga車o e a compensa車o de jornada. 

Art. 22. A jornada do aprendiz compreende as horas destinadas え  s atividades 
te6ricas e prticas, simuk会neas ou nao, cabendo え  entidade qualificada em 
釦rma9五o tcnico-profissional met6dica fix五-las no piano do curso・  

Art. 23. Nos contratos de aprendizagem estabelecidos por esta Lei, a 
Contribui9えo ao Fundo de Garantia do Tempo de Servi9o corresponder五  a 
dois por cento da remunera9ao paga ou devida, no ms  anterior, ao aprendiz. 

Art. 24. A contribui9ao previdenciうiia ser efetuada para o Regime Geral de 
Previdencia Social, segundo aliquotas estabelecidas para tal regime 

Art. 25. As aulas te6ricas do programa de aprendizagem devem ocorrer em 
ambiente fisico adequado ao ensino, e com meios didticos apropriados. 

§10 ー  As aulas te6ricas podem se dar sob a forma de aulas demonstrativas no 
ambiente de trabalho, hip6tese em que 6 vedada qualquer atividade laboral do 
aprendiz, ressalvado o manuseio de materiais, ferramentas, instrumentos e 
assemelhados. 

§2。ー豆  vedado ao respons五vel pelo cumprimento da cota de aprendizagem 
cometer ao aprendiz atividades diversas daquelas previstas no programa de 
aprendizagem. 

Art. 26. As aulas prticas podem ocorrer na prpria entidade qualificada em 
forma車o t6cnico-profissional met6dica ou no estabelecimento do contratante 
ou concedente da experincia prtica do aprendiz. 

§1" ー  Na hip6tese de o ensino prtico ocorrer no estabelecimento, o mesmo 
ser supervisionado e monitorado pela entidade ou escola qualificada em 
forma9豆o t6cnico-profissional, que acompanhar五  as atividades do aprendiz no 
estabelecimento, em conformidade com o programa de aprendizagem. 

§2。  - A entidade respons'vel pelo programa de aprendizagem fornecer五  aos 
6rgos competentes, quando solicitado, c6pia do projeto pedaggico do 
programa. 

Rua Ant6nio Francisco Pires, り  69, lO Andar, Centro, Aparecida/PB - CNPJ 01613168/0001-35. 

~DA 
、り警ブー 12瓦瓦27証；;71ー  CP婿かm心e凡li'roI 



L PREFEITURA DE 

声線DA'e! 
Art. 27. As frias do aprendiz devem coincidir, preferencialmente, com as 
frias escolares, sendo vedado fixar perodo diverso daquele definido no 
programa de aprendizagem. 

Art. 28. 0 contrato de aprendizagem extinguir-se-え  no seu termo ou quando o 
aprendiz completar dezoito anos, exceto na hip6tese de aprendiz deficiente, 
ou, ainda antecipadamente, nas seguintes hip6teses: 

I - desempenho insuficiente ou inadapta9五o do aprendiz; 

II~falta dis印linar grave; 
III - aus6ncia injustificada え  escola que implique perda do ano letivo; 

IV - a pedido do aprendiz. 

Art. 29. Para efeito das hip6teses descritas nos incisos do art. 28 desta Lei, 
sero observadas as seguintes disposi⑩es: 
I - o desempenho insuficiente ou inadapta9五o do aprendiz referente え  s 
atividades do programa de aprendizagem ser caracterizado mediante laudo de 
avalia車o elaborado pela entidade qualificada em forma o t6cnicoー  
profissional metdica; 

II - a falta disciplinar grave caracteriza-se por quaisquer das hip6teses descritas 
no art. 482 da CLT; 

III - a ausencia injustificada え  escola que implique perda do ano letivo ser五  
caracterizada por meio de declara えo da institui9o de ensino. 

Art. 30. Em caso de rescisえo contratual, ser五o devidos apenas os dias 
trabalhados e nao quitados, bem assim o recolhimento fundiえrio (2% - dois 
por cento) e previdenci五rio cabvel, sendo vedado o pagamento de 
血deniza9えo ou qualquer outra parcela, a qualquer ttulo・  

CAPITULO VII 
Do Certificado De Qualifica車o Profissional De Aprendizagem 

Art. 31. Aos aprendizes que conclurem os programas de aprendizagem com 
aproveitamento, ser concedido pela entidade qualificada em forma 五o 
t6cnico profissional metdico certificado de qualifica車o pro fissional・  

Paragra釦  亡nico, O certificado de qualifica夢o profissional dever enunciar 
o ttulo e o perfil profissional para a ocupa9o na qual o aprendiz foi 
qualificado. 
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CAPiTULO VIII 

Das Disposi96es Finais 

Art. 32. A equipe t6cnica deverえ  realizar reuni6es peridicas, com a 
participaao dos aprendizes, pais ou respons豆veis, para avalia9ao e atividade 
de carater educativo. 

Art. 33. 0 Conselho Tutelar do Municpio 6 o 6 rgao respons云vel por fiscalizar 
o Programa Jovem Aprendiz no que se refere ao trabalho dos aprendizes 
adolescentes. 

Art. 34. Para cumprimento do disposto nesta Lei, a fim de garantir a 
implementa9えo do Programa Jovem Aprendiz, as despesas decorrentes 
correrao por conta de dotaao oramentria municipal suplementada 
oportunamente, se necessrio, utilizando-se de crdito especial, adicional ou 
suplementar, a ser aberto em poca adequada mediante lei especifica. 

§1。  - A utiliza9o da dotaao que trata o caput deste artigo poder ser utili7ada 
apenas para despesas com crian9as e adolescentes, conforme defini9ao 
expressa no artigo 2。, caput, da Lei n 8.069, de 13 de julho de 1990. 

§20 ー  Excepcionalmente, havendo a sele車o de jovens aprendizes com idade 
superior ao disposto no artigo 2, caput, da Lei n 8.069, de 13 de julho de 
1990, fica o Poder Executivo autorizado a utilizar dota車o or9amentria 
diversa, a ser definida por decreto regulamentar. 

Art. 35. 0 Poder Executivo disponibilizar para tanto 20 (vinte) vagas e, se 
necess五rio, providenciar五  os atos administrativos complementares e/ou 
suplementares え  plena regulamenta9ao desta Lei 

Art. 36. 0 Municipio de Aparecida, atrav6s da presente Lei, fica autorizado a 
contratar at6 10 (dez) jovens aprendizes, conforme condi9o 
orament五ria/financeira do oramento vigente e em conformidade com 
critrios estabelecidos no art. 15 desta Lei. 

Art. 37. Fica え  empresa situada no Municpio de Aparecida ou え  pessoa fisica 
contratante do Jovem Aprendiz assegurado o desconto de lO% (dez por 
cento) sobre Imposto sobre a Propriedade Territorial Urbana - IPTU, nos 
exercicios financeiros que perdurarem o(s) contrato(s) com o(s) jovem(es) 
cadastrado(s) no Programa Jovem Aprendiz deste Municpio. 
§10 - O incentivo fiscal de que trata o caput deste artigo poder ser concedido 
えs pessoas fisicas ou jurdicas que tiverem contratado jovens do Programa 
Jovem Aprendiz do Municpio conforme base legal da Consolida9五o das Leis 
do Trabalho e Estatuto da Crian9a e do Adolescente. 
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§20 - Para os efeitos desta Lei, serao considerados para aferi車o do desconto 
de 10% (dez por cento) no IPTU do contribuinte contratante do Jovem 
Aprendiz, o(s) im6vel(is) cadastrado(s) em nome da empresa ou pessoa fisica 
contratante. 

§3。ー  Considera-se Empresa ou Pessoa Fisica Amiga do Programa Jovem 
Aprendiz a empresa ou pessoa fisica contratante do Jovem Aprendiz, 
cadastrado no Programa Municipal de Capacita9ao do Jovem Aprendiz, a qual 
receberま  do Municpio "Selo Municipal de Empresa ou Pessoa Fsica Amiga 
do Programa Jovem Aprendiz". 

Art. 38. 0 incentivo fiscal de que trata esta Lei ser五  concedido pelo prazo que 
perdurar o(s) contrato(s) com o(s) jovem(es) aprendiz(es). 
Pargrafo li nico. O montante de descontos concedidos a ttulo de incentivo 
fiscal え  s empresas ou pessoas fisicas de que trata esta Lei ser registrado em 
cada exerccio, demonstrando sua formula9豆o nas politicas p丘blicas sociais 
para gera夢o de emprego e renda, bem como para a redu9五o da con眠ao de 
vulnerabilidade social do jovem residente no Municpio de Aparecida. 

Art. 39. Todas as atividades presenciais previstas nesta Lei devero ser 
praticadas mediante a ado o de todos os protocolos de preven9各o e combate 
ao Novo Coronavirus fixados pelas autoridades sanitrias competentes, 
devendo o Municpio dc Aparecida fornecer todos os materiais higinicos 
necessarlos. 

Art. 40. Essa Lei entra em vigor na data de sua publica9o, ficando revogadas 
as disposi中es anteriores em sentido contrrio. 

Aparecida-PB, 16 de mar9o de 2021. 

⑩ 【層 10* NETO 
eito Constitucional 
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